Оформляется на фирменном бланке, при его отсутствии в левом углу
ставится угловой штамп.
Письмо обязательно должно быть зарегистрировано.


Руководителю
__________________________________
(наименование организации, где работает выпускник)
__________________________________
(Ф.И.О)



______________________________________ просит уволить в порядке перевода
(наименование новой организации)
Вашего работника ____________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
выпускника учреждения образования «Витебский государственный индустриально-технологический колледж» 20___г., ________________________
____________________________________________________________________
(специальность)
для дальнейшей работы в нашей организации при условии перераспределения его (ее) колледжем в установленном порядке в соответствии с Положением о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, перенаправления на работу, предоставления места работы выпускникам, получившим научно-ориентированное, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 августа 2022 года № 572


Директор		____________________		____________________________
          (Подпись)					(Расшифровка)
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